Fragen zur Reflexion und zur Vorbereitung fur den Einsatzstellenbesuch

¢ Wie geschah die Einarbeitung der/des Freiwilligen?

o Welche Aufgaben Gbernimmt die/der Freiwillige und wie ist der Arbeitsalltag
strukturiert?

e Wie weit hat sie/er einen Uberblick tber die Arbeitsablaufe?

e Wie kommt sie/er mit den betreuten Personen zurecht?

¢ Welche Rolle hat die/der Freiwillige im Team?

o Gibt es (regelmafiige) Anleitungsgesprache? Wann und wie erhalt die/der Freiwillige
Ruckmeldung? Wo hat der/die Freiwillige Gelegenheit selbst Riickmeldung zu geben.

o Denken Sie, dass die/der Freiwillige nach der Arbeit abschalten und Berufliches und
Privates gut trennen kann?

e Was sind die Starken ihrer/ihres Freiwilligen?

o Welche Herausforderungen und Schwierigkeiten hat sie/er zu meistern?

e Haben sich Ihre Erwartungen an die Zusammenarbeit mit der/dem Freiwilligen
bislang erfullt?

¢ Welche Ziele kénnte sie/er wahrend des Freiwilligendienstes noch erreichen?

e Wirden Sie gerne etwas im Einsatz der/des Freiwilligen andern? Mdchten Sie sich
gerne etwas von der/dem Freiwilligen wiinschen?

¢ Welche Riickmeldung kénnen Sie ihrer/ihrem Freiwillen zu ihrem/ seinem
Berufswunsch geben?

e Haben Sie schon lber das (Zwischen-) Zeugnis gesprochen?
Brauchen Sie Unterstiitzung bei der Erstellung des Zeugnisses?

e Was winschen Sie lhrer/lhrem Freiwilligen fur die verbleibende Zeit im

Freiwilligendienst?



